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Stellenausschreibung: Ingenieur:in Wasserwirtschaft / Wasserbau
(m/w/d)

Schitzen Sie mit uns Bremen — gestalten Sie unsere Zukunft!

Der Bremische Deichverband am linken Weserufer ist einer der beiden grof3en Bremi-
schen Wasser- und Bodenverbande. Wir schiitzen Menschen, Natur und Wirtschaft vor
Hochwasser und Sturmfluten — eine der wichtigsten Infrastrukturen der Stadt.

Unser Verantwortungsbereich umfasst tiber 80 km Deiche an Weser, Ochtum und Varreler
Bake, moderne Hochwasserschutzanlagen, 18 Schopfwerke, 4 Flussstauanlagen sowie
rd. 160 km Gewasser und Flisse.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

Ingenieur:in Wasserwirtschaft / Wasserbau (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 Std./Woche)

Die Stelle ist ausdricklich auch fir Junior-Ingenieur:innen und Berufsanfanger:innen geeig-
net.

Kernaufgaben:

e Projektleitung & -abwicklung: Eigenverantwortliche Vorbereitung, Planung, Steue-
rung und Uberwachung von Neu-, Umbau- und Instandhaltungsmafnahmen an unse-
ren Verbandsanlagen (u. a. Deiche, Schdpfwerke, Siele, Stauanlagen, Gewasser).

e Drittmittel- & Férdermittelmanagement: Beantragung, Steuerung und Nachweis
von Foérdermitteln und Drittmitteln aus 6ffentlichen Programmen im Kiisten- und
Hochwasserschutz sowie der FlieRgewasserentwicklung.

e Bauwerksprifung: Systematische Uberwachung und Durchfiihrung von sicherheits-
und substanzrelevanten Bauwerkprifungen nach den geltenden ingenieurtechni-
schen Regelwerken.

e Beschaffungs- & Vergabewesen: Erstellung von Ausschreibungsunterlagen sowie
die konforme Durchfihrung und Begleitung von Vergabeverfahren (u. a. nach VOB,
VOL, VgV, HOAI).

e Genehmigungsmanagement: Fachliche Erarbeitung und Nachhalten der Stellung-
nahmen des Deichverbands als Trager 6ffentlicher Belange im Rahmen von Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren Dritter.

lhr Profil:

e Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master
oder Diplom) der Fachrichtung Bauingenieurwesen (mit Schwerpunkt Wasserwirt-
schaft, Wasserbau, Infrastruktur oder Tiefbau), der Umweltwissenschaften oder einer
vergleichbaren technischen Fachrichtung.

e Berufseinsteiger / Junior-Ingenieure: Sie verfiigen Uber das theoretische Funda-
ment und die Motivation, sich intensiv in die Praxis der Wasserwirtschaft und des
Deichbaus einzuarbeiten. Wir unterstiitzen Sie aktiv durch eine strukturierte Einarbei-
tung und gezielte Fortbildungen.

e Fachkenntnisse: Erste Beruhrungspunkte mit dem Vergabe- und Vertragsrecht
(VOB, VgV, HOAI) sowie Kenntnisse im Bereich der Drittmittelbewirtschaftung und
Bauwerksprifung sind von Vorteil. Sicherer Umgang mit gangiger Burosoftware, u.a.



elektronischer Aktenfihrung sowie idealerweise Kenntnisse in Geoinformationssyste-
men (GIS) und Ausschreibungssoftware.

e Kompetenzen: Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise mit ausgepragtem Organi-
sations- und Verhandlungsgeschick.

e FEinsatzbereitschaft: Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit sowie die notwendige Belastbar-
keit und Flexibilitat bei Sonderlagen im Sturmflut- und Hochwasserfall. Fihrerschein
der Klasse B (PKW) ist erforderlich.

e Sprachniveau: verhandlungssicheres Deutsch (Sprachlevel mindestens C2).

Attraktive Rahmenbedingungen

e Spannende Aufgaben an der Schnittstelle von Wasserwirtschaft, Hochwasserschutz
und moderner Verwaltung eines systemrelevanten Infrastrukturtragers.

e Echte Mitgestaltung: Ihre Expertise pragt direkt den Schutz und die Zukunft unserer
Region.

e FEingruppierung: Die Eingruppierung erfolgt aufgaben- und anforderungsgerecht bis
zur Entgeltgruppe 12 TVOD (VKA) - entsprechend |hrer individuellen Vorkenntnisse,
Qualifikationen und Berufserfahrung.

e 39-Stunden-Woche flexible Arbeitszeiten mit anteiliger Home-Office-Option

e Jahressonderzahlung und zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBL)
e Geftrdertes Dienstrad-Leasing und Firmenfitness (u.a. alle egym-Studios)
e Gelebte Familienfreundlichkeit — ausgezeichnet und zertifiziert

Vielfalt ist uns wichtig
Wir férdern aktiv Chancengleichheit: Bewerbungen von Frauen werden zum Abbau der

Unterreprasentation im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes besonders begrufit.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der rechtli-
chen Vorschriften bevorzugt bericksichtigt. Bitte weisen Sie bereits im Bewerbungsschrei-
ben auf eine eventuelle Schwerbehinderung oder Gleichstellung hin.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ihre Bewerbung
Senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
bitte als eine PDF-Datei (max. 20 MB) per E-Mail mit dem Betreff , Ingenieur Wasserwirt-

schaft" bis zum 07.09.2026 an: (&3 *bewerbungen@deichverband-bremen-alw.de

Ihr Ansprechpartner
Bremischer Deichverband am linken Weserufer, Geschéaftsfuhrer Herr Michael Dierks,

Warturmer HeerstrafRe 125, 28197 Bremen & Telefon: 0421 - 33306-0

Hinweis zum Datenschutz

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung und Speicherung lhrer bereitgestellten
Daten im Rahmen des Auswabhlverfahrens ein. Informationen gemafR DSGVO finden Sie un-
ter: Datenschutz

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



