Informationen gemalf
Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung
fir Bewerberinnen und Bewerber

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person Uber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden
und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert.

Name und Kontaktdaten der/des Verantwortlichen
Bremischer Deichverband am linken Weserufer

vertreten durch den Geschaftsfiihrer Herrn Michael Dierks
Warturmer HeerstralRe 125

28197 Bremen

Kontaktdaten der/des Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter -persénlich-

Bremischer Deichverband am linken Weserufer

Warturmer Heerstral3e 125

28197 Bremen

E-Mail: Datenschutzbeauftragter(at)deichverband-bremen-alw.de

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
europaischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies fur die Entscheidung tber die
Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 12 BremDSGVOAG i.V.m. §§ 85 bis 92 BremBG
sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von
Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur
Erflllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsansprichen gegen uns erforderlich ist.

Erteilen Sie uns eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten flr bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser
Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine
erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fir die Zukunft, widerrufen werden.

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns, kénnen wir
geman Art. 88 DSGVO i. V. m. § 12 BremDSGVOAG i.V.m. §§ 85 bis 92 BremBG die
bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungs
verhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies flr die Durchfihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausubung bzw. Erfullung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen.
Dies kdnnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.),
Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen



Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung tbermitteln.

Empfanger oder Kategorien von Empfanger der Daten

Interne Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen
Daten sind die jeweils zustandigen Personalverantwortlichen, sowie die
Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Vertretung
schwerbehinderter Menschen.

Speicherdauer oder Kriterien fur die Festlegung der Dauer

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung Gber
Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw.
Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht,
sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist. Wir
speichern lhre personenbezogenen Daten dartber hinaus nur, soweit dies gesetzlich
oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen fur die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fur den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, speichern wir diese hach MalRR3gabe Ihrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem
Beschaftigungsverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zul&assig, zunéchst
weiterhin gespeichert und anschlieBend in die Personalakte tUberflhrt

Hinweise auf lhre Rechte als betroffene Person

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf
Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit nach Art. 20
DSGVO.

Dariuiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde
nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten nicht rechtmalig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht
unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage |hrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach
Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte
beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fir die Erfullung gesetzlicher Vorgaben
ggf. fur einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen.

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist
weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet,
Angaben zu lhren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch,
dass diese fiir die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in
Bezug auf ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bereitstellen, kdnnen wir keine Entscheidung zur Begriindung
eines Beschaftigungsverhéltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung
nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung
erforderlich sind.





